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.

La démarche

- Assurance de répercuter une position partagee
- Volonté de présenter clairement les enjeux

- Faculté de repondre de maniere simple



.

La méthode

Envoi d'une information concise et d'un questionnaire
le 10 janvier 2019

Délai de réponse (prolongé) au 18 février 2019

870 entreprises et associations consultées

110 reponses, dont :

e 20 associations representant des milliers
d’entreprises

e 90 societés importantes en provenance de tous les
secteurs



-

Adhésion a 'UE

M Oui

B Non




-

La Suisse peut-elle se passer d’une relation
privileégiée avec I'UE

W Oui

B Non




-

Attachement a la voie bilatérale

W Oui

H Non
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L'importance d’'une bonne relation avec I'UE
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-

L'importance pour I'économie suisse de l'acces au
marché européen
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L'importance de pouvoir acceder au marche
européen pour votre entreprise
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Les exigences de 'UE

- Un accord-cadre pour chapeauter les relations
bilatérales

- “Same market, same rules”

- Une limitation aux 5 accords d’acces au marché
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Le reglement des différends

- Si le comité mixte ne trouve pas de solution dans un
délai de 3 mois, tribunal arbitral

- Si une partie décide de ne pas mettre en oeuvre la
décision arbitrale, mesures de compensation possibles

- La proportionnalité des mesures compensatoires peut
aussi étre soumise a un tribunal arbitral
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Mécanisme du tribunal arbitral

MW Favorable

W Défavorable
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Le développement du droit

- S'il n'y a pas adaptation au droit de 'UE, des obstacles
apparaissent qui entravent I'acces des acteurs suisses
au marché

- La reprise par la Suisse du droit europeen fait I'objet
d'une décision propre (avec réferendum possible)

- Si la Suisse ne reprend pas un developpement du droit
européen, la procédure de reglement des différends
peut étre engagee
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Reprise dynamigque du droit

MW Favorable

W Défavorable
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L'importance de la protection des salaires et des
conditions de travall
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-

Les mesures relatives au travail détaché (1)

Le délai d'annonce passe de 8 jours calendaires
a 4 jours ouvrables

Un délai d’annonce de 4 jours est-il suffisant?

B Oui

B Non
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Les mesures relatives au travail détaché (2)

Dépdt d'une caution seulement pour les entreprises n‘ayant
pas respecte leurs obligations financieres

L'abandon de la caution généralisée peut-elle
compromettre l'efficacité des sanctions?

W Oui
B Non
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Ce que la Suisse n’est pas parvenue a exclure (1)

- La directive sur la citoyennete
- Risque d’extension des droits a I'aide sociale et a la protection
contre I'expulsion

L'éventualité d’un assouplissement des droits a
I’aide sociale constitue-t-elle un obstacle majeur?

M Qui
B Non
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Ce que la Suisse n’est pas parvenue a exclure (2)

- La coordination des systemes de securité sociale
- La compétence en matiere d'indemnisation du chébmage pour les
frontaliers

L'éventualité d’'une modification de la compétence en matiére de
versement de prestations de chomage aux travailleurs frontaliers
constitue-t-elle un obstacle majeur?

| Qui

W Non
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Les risques d'un rejet

- Le gel des accords existants
- Pas de nouvel accord d’accées au marché

- De possibles mesures de retorsion
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Votre position a I'égard de 'accord institutionnel
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